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Цель дисциплины: привитие студентам теоретических знаний, 

умений и навыков для решения практических вопросов и основных задач 
управления персоналом эффективного использования способностей 
сотрудников предприятия. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
 внешнюю и внутреннюю среду предприятия или организации, 

ключевые элементы и оценивать их влияние на предприятие, организацию 
персонала; 

 состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения 
обеспечения потребности предприятия или организации в персонале; 

 методы разработки и реализации мероприятий по 
совершенствованию организации труда персонала; 

 методы разработки и реализации программы профессионального 
развития персонала и оценивать их эффективность; 

 методы оценки рисков, социальную и экономическую 
эффективность принимаемых решений в управлении персоналом; 

 методы разработки и реализации мероприятий по 
совершенствованию мотивации и стимулированию персонала предприятия 
или организации; 

 Использовать различные методы текущей деловой оценки (в т.ч. 
аттестации) персонала. 

уметь: 
 реализовывать основные управленческие функции в сфере 

управления персоналом; 
 разрабатывать и реализовывать стратегии управления персоналом;  
 анализировать экономическую и социальную эффективность 

деятельности подразделений по управлению персоналом. 
владеть:  
 современными технологиями управления развитием персоналом; 
 современными технологиями управления поведением персонала; 
 
 
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 178 часов 
Вид промежуточной аттестации: экзамен 
 
 Основные разделы дисциплины: 



 2

1. Место управления персоналом в системе управления предприятием 
2. Инструменты кадровой политики 
3. Работа с кадрами 
4. Проектирование условий деятельности персонала 
5. Коммуникации в системе управления персоналом 
 
Разработчик: Степанова Ирина Вячеславовна 
 
Кафедра «Менеджмента и экономики» 
 


